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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ INSTITUCIONAL DE GOVERNANÇA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, REALIZADA EM 23 DE AGOSTO DE 2021. 
 

Aos vinte e três dias dias do mês de agosto do ano dois mil e vinte e um, às nove horas, 1 

reuniram-se, em caráter ordinário, na sala virtual https://meet.google.com/hzf-tnjr-fuy da 2 

plataforma Google Meet, os seguintes membros do Comitê Institucional de Governança 3 

(CIG) da Universidade Federal de Sergipe (UFS): Valter Joviniano de Santana Filho, Reitor; 4 

Rosalvo Ferreira Santos, Vice-Reitor; Kleber Fernandes de Oliveira, Pró-Reitor de 5 

Planejamento; Abel Smith Menezes, Pró-Reitor de Administração; Thais Ettinger Oliveira 6 

Salgado, Pró-Reitora de Gestão de Pessoas; Lucindo José Quintans Júnior, Pró-Reitor de 7 

Pós-Graduação e Pesquisa; Sueli Maria da Silva Pereira, Pró-Reitora de Extensão e 8 

Assuntos Comunitários; Marcelo Alves Mendes, Pró-Reitor de Assuntos Estudantis; 9 

Antônio Américo Cardoso Júnior, Superintendente da Infraestrutura; Dilton Cândido 10 

Santos Maynard, Pró-Reitor de Graduação. Participaram também da reunião o 11 

Coordenador da Auditoria Interna (Audint), André Luís Oliveira Feitosa; a Coordenadora 12 

do Comitê de Comunicação e Transparência, Maíra Carneiro Bittencourt Maia; o 13 

responsável pela Secretaria de Governança Institucional (SGI) e pela Unidade de Gestão 14 

da Integridade (UGI), Fred Amado Martins Alves; o Coordenador do Comitê de Gestão de 15 

Riscos e Controles, Marcos Vinícius Nascimento Gonzalez Castaneda; e o Assessor do 16 

Reitor, Jéfferson David Araújo Sales. Foi justificada a ausência de Andrés Ignácio Martinez 17 

Menéndez, Superintendente de Tecnologia da Informação e Coordenador do Comitê de 18 

Governança Digital. Em pauta os seguintes itens: 1. Aprovação da Ata da reunião 19 

extraordinária do CIG do dia 09.06.2021; 2.  Informes; 3. Deliberação sobre a criação de 20 

Grupo de Trabalho para elaboração do Plano de Logística Sustentável (PLS) da UFS, nos 21 

termos da Portaria nº 8.678/2021 da Secretaria de Gestão do Ministério da Economia 22 

(SEGES/ME); 4. Deliberação sobre o Plano de Integridade da UFS (2021-2024); 5. Acórdão 23 

nº 484/2021/TCU e sistemas eletrônicos; 6. Padronização de comunicação 24 

institucional/Plano de Comunicação 2021-2022; 7.  Apresentação preliminar da 25 

Modelagem de Estrutura Organizacional SIORG/UFS; 8. Apresentação do novo fluxo de 26 

testagens de alunos e servidores; 9. Apresentação do Plano de Ação da Política de 27 

Assuntos Estudantis - Quadriênio 2021-2025. Deu-se início à reunião.  1. Aprovação da 28 

Ata da reunião extraordinária do CIG do dia 09.06.2021. O presidente colocou o texto em 29 

discussão. Não havendo manifestações, a ata foi submetida a votação e aprovada por 30 

unanimidade. 2.  Informes. O Magnífico Reitor referiu-se à iminente abertura do semestre 31 

letivo 2021.1 e desejou a todos um excelente retorno. Na sequência, Fred Amado Martins 32 

Alves informou que recentemente participara de uma reunião com a Controladoria-Geral 33 

da União (CGU), na companhia do Auditor-Chefe e do Magnífico Reitor da UFS, para 34 

alinhamento dos trabalhos e apresentação do ciclo de integridade e de ações 35 

implementadas pela Universidade para redução de pendências no e-Aud, sistema de 36 

Gestão da Auditoria Interna do Poder Executivo Federal. Na sequência informou também  37 
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que, em parceria com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), estaria sendo 38 

elaborado um plano de capacitação em governança para a UFS. Em seguida, parabenizou 39 

o colega Marcos Vinícius Nascimento Gonzalez Castaneda por ter representado a UFS no 40 

último Fórum Nacional de Pró-Reitores de Planejamento e Administração (FORPLAD), 41 

compondo uma das mesas.  Logo depois, o professor Rosalvo Ferreira Santos informou 42 

que estariam sendo disponibilizados na página da Universidade, conforme exigência do 43 

Tribunal de Contas da União (TCU), boletins regulares de acompanhamento orçamentário, 44 

devendo ser acessados pelos gestores para acompanhamento e possíveis  sugestões de 45 

melhorias. 3. Deliberação sobre a criação de Grupo de Trabalho para elaboração do Plano 46 

de Logística Sustentável (PLS) da UFS, nos termos da Portaria nº 8.678/2021 da Secretaria 47 

de Gestão do Ministério da Economia (SEGES/ME). Foi aprovada a criação do referido 48 

grupo de trabalho, conforme recomendação da SEGES/ME. No momento de apreciação da 49 

minuta de portaria apresentada, o servidor Marcos Vinícius Nascimento Gonzalez 50 

Castaneda solicitou correção da grafia do seu nome.  4. Deliberação sobre o Plano de 51 

Integridade da UFS (2021-2024). Apresentado o plano, o texto foi aprovado por 52 

unanimidade, sendo ressaltada a importância das unidades de integridade da UFS estarem 53 

cada vez mais empenhadas em estimular a comunidade acadêmica na construção e 54 

consolidação de uma cultura organizacional de integridade. 5. Acórdão nº 484/2021/TCU 55 

e sistemas eletrônicos. Foi apresentado um breve relato sobre o Projeto de Transparência 56 

Ativa de Processos Eletrônicos, em atendimento ao determinado no Acórdão 428/2021 - 57 

TCU/Plenário. Porém, considerando a ausência justificada do professor Andrés Ignácio 58 

Martinez Menéndez, este ponto de pauta ficou em aberto, devendo ser retomado em 59 

reunião extraordinária deste Comitê.  6. Padronização de comunicação 60 

institucional/Plano de Comunicação 2021-2022. Para ciência dos gestores, foram 61 

apresentados o plano e o fluxo de comunicação da UFS para os anos de 2021 e 2022. 7.  62 

Apresentação preliminar da Modelagem de Estrutura Organizacional Siorg/UFS. Após 63 

apresentação panorâmica do Sistema de Informações Organizacionais do Governo Federal 64 

(Siorg), foi ressaltada a importância dos gestores abrirem suas agendas para breves 65 

reuniões durante a semana em curso, a fim de  fornecerem informações necessárias para 66 

regularização de pendências de atualização da UFS em relação ao sistema. 8. 67 

Apresentação do novo fluxo de testagens de alunos e servidores. Foi apresentado o fluxo 68 

padrão de testagem para docentes, servidores técnico-administrativos e funcionários 69 

terceirizados, considerando o planejamento da volta segura das atividades acadêmicas 70 

presenciais da UFS.  Na ocasião, foi informado também que o fluxo de testagem para 71 

estudantes encontra-se em fase final de definição, devendo ser divulgado em breve. 9. 72 

Apresentação do Plano de Ação da Política de Assuntos Estudantis - Quadriênio 2021-73 

2025. O plano foi apresentado e todos foram informados de que seriam agendadas 74 

reuniões com as diretorias dos Centros para tratar sobre este documento. Nada mais 75 

havendo para ser discutido, foi encerrada a reunião, da qual, para constar, foi lavrada a 76 

presente ata, que vai assinada por mim, Miriam Carla Batista de Aragão de Melo, 77 
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Secretária Executiva, e pelo Magnífico Reitor, Valter Joviniano de Santana Filho, após 78 

aprovada pelos membros em reunião. 79 

 
Aprovada em: 06.12.2021 
 
 
 

 
 
 
 

Valter Joviniano de Santana Filho 
Presidente 

 
 
 
 
 
 

Miriam Carla Batista de Aragão de Melo 
Secretária Executiva 
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