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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO COMITE INSTITUCIONAL DE GOVERNANGA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, REALIZADA EM 21 DE MAIO DE 2021.

Aos vinte e um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e um, as oito horas e trinta
minutos, reuniram-se, em carater ordinario, na sala virtual meet.google.com/hnf-uush-ttq
da plataforma Google Meet, considerando o estado de emergéncia na saude publica em
decorréncia da pandemia pela Covid-19 e com base na Instrucdo Normativa n2
04/2020/GR, a qual orienta sobre os procedimentos relativos ao trabalho remoto no
ambito da UFS; os seguintes membros do Comité Institucional de Governanca (CIG) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS): Valter Joviniano de Santana Filho, Reitor; Rosalvo
Ferreira Santos, Vice-Reitor; Kleber Fernandes de Oliveira, Pro-Reitor de Planejamento;
Abel Smith Menezes, Pré-Reitor de Administracdo; Thais Ettinger Oliveira Salgado, Pré-
Reitora de Gestdao de Pessoas; Dilton Candido Santos Maynard, Pré-Reitor de Graduacgao;
Lucindo José Quintans Junior, Pré-Reitor de Pés-Graduagado e Pesquisa; Sueli Maria da Silva
Pereira, Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios; Marcelo Alves Mendes, Pro-
Reitor de Assuntos Estudantis; Andrés Igndcio Martinez Menéndez, Superintendente de
Tecnologia da Informacdo e Coordenador do Comité de Governanga Digital. Participaram
também da reunido o Coordenador da Auditoria Interna, André Luis Oliveira Feitosa; a
Coordenadora do Comité de Comunica¢do e Transparéncia, Maira Carneiro Bittencourt
Maia; o Coordenador do Comité de Gestdo do Programa de Integridade, Fred Amado
Martins Alves; o Coordenador do Comité de Gestao de Riscos e Controles, Marcos Vinicius
Nascimento Gonzalez Castaneda. Em pauta os seguintes itens: 1. Informes; 2. Aprovagao
das atas das reunioes dos dias 29.10.2020, 19.04.2021 e 03.05.2021; 3. Politicas de
Governanga. 3.1. Informes sobre a elaboragao das politicas de Governancga Digital e de
Comunicagdo e Transparéncia. 3.2. Discussao e aprovagao da Politica de Integridade; 4.
Definicdo do apetite a riscos da Instituicio; 5. Apreciagdo e aprovagao dos valores
institucionais; 6. Apresentacdao da metodologia e estrutura do PDI e aprova¢ao das
Comissoes Geral e Executiva; 7. Aprovac¢ao da Instrugao Normativa relativa ao uso de
telefonia mével; 8. O que ocorrer. Incialmente a reunido foi presidida pelo Vice-Reitor e
Coordenador Executivo do CIG, Rosalvo Ferreira Santos. Deu-se inicio aos trabalhos. 1.
Informes. O presidente da reunido comunicou que foi criada a Secretaria de Governancga
e solicitou que sugestdes de ponto de pauta e pedidos de esclarecimentos referentes as
reunides do CIG sejam agora encaminhados para o e-mail institucional
sec.gov@academico.ufs.br. Na sequéncia, esclareceu que a reunido do Conselho Superior
(CONSU), agendada para o préximo dia vinte e quatro de maio, foi suspensa a fim de que
as propostas de politica de integridade e de politica de riscos e controles sejam melhor
apreciadas pelo parecerista. Em seguida, o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis informou
gue esta trabalhando, em parceria com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, na elaboracao
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do Edital do Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional
(Prodap). Além disso, sugeriu que posteriormente sejam discutidos por este colegiado
guais procedimentos deverdo ser adotados no processo de devolucdo dos equipamentos
adquiridos pelo plano de acdo de inclusao digital. E, por fim, demonstrou preocupacao
com os planos de acdo das pro-reitorias, tendo em vista o contingenciamento de 13,8%
dos recursos aprovados, e com os editais de avaliacdo socioeconOmica para utilizacdo dos
recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). Na sequéncia, a Pré-Reitora
de Extensdo e Assuntos Comunitarios informou que a UFS recebeu a visita de auditores da
Controladoria Geral da Unido (CGU) para fazer um primeiro diagndstico da gestdo de riscos
das atividades-fim da Universidade. Ja o Coordenador do Comité de Gestdao de Riscos e
Controles alertou para o prazo de preenchimento do questiondrio de avaliagcdo de
governanc¢a do TCU, encaminhado por memorando eletronico aos gestores da UFS. 2.
Aprovacdao das atas das reunides dos dias 29.10.2020, 19.04.2021 e 03.05.2021. O
presidente colocou em discussdo as atas em questdo. A professora Sueli Maria da Silva
Pereira solicitou que o nome dela fosse incluido nas atas de abril e maio de dois mil e vinte
e um. N3do havendo nenhuma outra manifestacdo, foram submetidas a votacdo e
aprovadas por unanimidade. 3. Politicas de Governanga. 3.1. Informes sobre a elaboragao
das politicas de Governanga Digital e de Comunicag¢do e Transparéncia. 3.2. Discussdo e
aprovacao da Politica de Integridade. 3.1. Foi informado que as politicas estdo em
elaboracdo e que o tema serd retomado em reunides posteriores. 3.2. Em relacdo a Politica
de Integridade, a minuta foi apreciada pelos presentes e, apds ampla discussao e sugestoes
de aperfeicoamento ao texto, aprovou-se o texto para envio ao Conselho Superior
(CONSU) da UFS. Em seguida, os professores Marcelo Alves Mendes e Rosalvo Ferreira
Santos sugeriram que seja realizado o trabalho de unir as politicas de integridade e de
riscos e controles em uma mesma minuta de Resolucdo, bem como as politicas de
governanga digital e de comunicagdo e transparéncia, tendo em vista as respectivas
proximidades entre os temas, a fim de que sejam submetidas a apreciacao do CONSU. 4.
Definigao do apetite a riscos da Instituicao. O Magnifico Reitor passou a presidir a reunido.
Apods consideragdes diversas, foi estabelecido como Baixo/Médio o apetite a riscos da
Universidade, conforme orienta¢bes dos érgaos de controle. 5. Apreciagdo e aprovagao
dos valores institucionais. Foram aprovados por unanimidade os seguintes valores:
Sustentabilidade, Exceléncia, Respeito, Valorizacdo das Pessoas, Integracao e Resiliéncia,
todos alinhados ao propdsito institucional de Servir. Na ocasido, foi ressaltada a
importancia das unidades de gestdo da UFS incorporarem a identidade institucional da
Universidade (missdo, visdo e valores) e pensarem em estabelecer apenas objetivos
proprios. 6. Apresentagcdao da metodologia e estrutura do PDI e aprovac¢do das comissoes
geral e executiva. O professor Kleber Fernandes de Oliveira apresentou a estrutura do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025 e elencou vdérios pontos do
documento que serdo submetidos a consulta publica a fim de que os diversos segmentos
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da Universidade tenham a oportunidade de apreciar, propor melhorias e participar da
construcdo do referido PDI. Na sequéncia, mediante discussdes e contribui¢cdes ao texto,
foi aprovada a minuta de portaria que institui a Comissdo Geral e a Comissdao Executiva
para elaboracdo, discussao e apresentacao da proposta do PDI 2021-2025. 7. Aprovagao
da Instru¢ao Normativa relativa ao uso de telefonia mével. A minuta foi amplamente
discutida e aprovada, sendo que o professor Andrés Ignacio Martinez Menéndez ficou de
fazer as adequacgdes sugeridas ao texto. 8. O que ocorrer. Foi reafirmada a importancia
da Universidade regulamentar a avaliagdao do perfil socioecondmico dos alunos, tendo em
vista o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). Na sequéncia, a professora Sueli
Maria da Silva Pereira alertou sobre a previsdo de em breve ocorrerem avaliaces ja
autorizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e, ainda, para a necessidade de nova
composicdo da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) da UFS. Por fim, Marcos Vinicius
Nascimento Gonzalez Castaneda apresentou o ForRisco, sistema de gestdo de riscos que
permite o acompanhamento individualizado e sistematico das unidades de gestao da UFS.
Nada mais havendo para ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual, para constar, foi
lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, Miriam Carla Batista de Aragao de Melo,
Secretdria Executiva, e pelo Magnifico Reitor, Valter Joviniano de Santana Filho, apds
aprovada pelos membros em reunido.
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